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fenntartoi értékelése

az intézmény 2019/2020. tanévben végzett
nevelG-oktato munkajarol

A Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartod Szervezet, mint a Nagykérosi Kolping Katolikus
Altalanos Iskola fenntartdja 2020. szeptember 15-én értékelte az intézmény szakmai munkajat, a
pedagdgiai program teljesitését.

Az intézmény a 2019/2020. tanév zardsit kovetSen megkildte beszamoldjat a pedagdgiai program
végtehajtisardl és az intézményben foly6 szakmai munkarol.

A fenntartdi értékelés alapjat

az éves beszamolo,

az el6z6 évek dokumentumai

az elvégzett fenntartoi vizsgalatok dokumentumai

és az intézményben végzett helyszini latogatison tortént személyes interjuk és megfigyelések
adtak.

Az 6sszegzé értékelés az intézmény vezetSjének atadasra kertl.

A fenntartoi ellenrzés - értékelés teriiletei

az intézmény gazdalkodasa

a mikodés torvényessége

a szakmai munka eredményessége, hatékonysaga

gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

tanul6i- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

személyi tgyek
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Megallapitasok, értékelések
1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 6nalléan gazdilkods koltségvetési szerv, mely a torvényi el6irasoknak megfelel6en
mukodik. A kéltségvetési adatszolgaltatisok a jogszabalyi hataridokig és formaban elkészitésre kertltek.
A gazdilkodista, mikédésre vonatkozo szabalyzatokkal rendelkezik az intézmény. A fenntartd gazdasagi
ellenérzést tartott az intézményben. Megallapithatd, hogy az intézmény takarékosan és okszertien

gazdalkodik. A

2. A miikodés torvényessége
Az intézmény alapdokumentumai - Alapité Okirat, SZMSZ, Pedagdgiai Program, Eves munkaterv,
Hiézirend -, a hatilyos jogszabilyoknak megfelelden késziiltek el. A Pedagdgiai Program és az Alapito
Okirat koherenciiban van egymassal. A szakmai dokumentumokat a jogszabalyi valtozasokat kovetve a.
tanévben aktualizaltdk. A Pedagdgiai Programot atdolgoztik, a NAT2020 illetve a Kerettanterv2020
elbirasainak megfeleléen, s az 6rahdlokat kialakitottak. Az iskola ezen tanévben folytatta az esti
munkarend felnottoktatast.
A miikodési engedély, a nyilvantartasba vételi hatarozat rendelkezésre all.
Az intézmény az altala hasznilt tantigyi nyilvantartasokat pontosan vezeti. Az adatkezelés a tanuldk és az
alkalmazottak esetében is megfelel az eléirdsoknak, és az intézményi szabalyozasnak. Az elektronikus
naplé (Mozanaplo) vezetése folyamatos.

Az osztalyok, csopottok szervezése a jogszabalyoknak megfeleléen tortént.

3. A szakmai munka eredményessége, hatékonysaga
A szakmai munka sordn az intézmény Pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok és elvek
megvalosulnak.
Az intézmény pedagdgiai programja megfelel a 2011. évi CXC. térvényben foglaltaknak, valamint a
20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 7.§-aban részletesen el6irt tartalmaknak.
Az iskolai nevel6-oktaté munka, az egyes tantargyak tanitisinak céljai 6sszefliggést mutatnak az iskola
kiemelten fontosnak tartott értékeivel, tehat a célok, a hozzajuk rendelt kovetelményrendszer, a tartalom
6sszhangban van.
A kompetenciamérés eredményeinek javitasara korabban Intézkedési Terv késziilt, tevékenységtikben a
terv elemeinek megvaldsitisa megjelenik. (A tanévben erre nem keriilt sor a digitalis munkarend miatt.)

A digitalis munkarendben az intézmény megfeleléen makodott.

4. Gyermek-és ifjusagvédelmi tevékenység

A nevelé-oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben.
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A gyermekek védelmérdl szol6 1997. évi XXX torvény képezi az iskola gyermekvédelmi programjinak
alapjat. Az ifjasagvédelmi munka ezen intézményben is fontos terilet, melynek feladatait az
egészségnevelési programban fogalmaztik meg. Az intézményben a gyermekvédelmi tevékenységgel
kapcsolatos tigyek intézésével minden pedagogus elSkészitett és egységes iskolai dokumentumrendszer
alkalmazasaval vesz részt. Az iskola komoly és napi kapcsolatot alakitott ki az egészségligyi szolgalatokkal,
a védonaovel, de jelentés az iskola lelki gondozoi tevékenysége is. Kialakult az egytittmikodés az iskola

mellé rendelt szocialis munkassal is.

5. A tanuldi-és gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések
Az intézményi szabalyzatok tartalmazzak a véds-6vé elbirasokat, a tanuldkat felkészitik balesetek

elkertilésére. Az alkalmazotti k6zosség baleset esetén az el6irdsokat betartva, megteszi a sziikséges

intézkedéseket.

6. Személyi iigyek
Lakatos Andras, igazgatoi megbizasahoz a sziikséges feltételekkel rendelkezik. Szamara munkakori leiras

rendelkezésre all.

Osszegzés:

A KOLPING Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet vezetésége a fentiek alapjin
megallapitja, hogy a Nagykorosi Kolping Katolikus Altalanos Iskola Ovoda az alapit6 okiratban és a
mikodési engedélyben rogzitettek szerint miakodik, a 2019/2020. tanévben eredményesen végezte
pedagdgiai munkajat.

Az intézmény ebben a tanévben — a fenntartdi elvarasoknak megfelelve - Erzsébet Napkozis tabort

rendezett

Budapest, 2020. szeptember 15.
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