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A Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartdé Szervezet, mint a
Szészbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola fenntartdja 2016. augusztus 31-
én értékelte az intézmény szakmai munkajat és a pedagogiai program teljesitését.
Az intézmény a 2015/2016-0s tanév zarasat kovetden megkiildte az éves
beszamolot, a pedagdgiai program végrehajtasarol és az intézményben folyo
szakmai munkarol.

A fenntartoi értékelés alapjat az éves beszamold, az el6z6 évek dokumentumai €s
az intézményben végzett helyszini latogatason tortént személyes interjik adtak.
Az 6sszegzd értékelés az intézmény vezetdjének atadasra kertil.

Az ellenorzés teriiletei

- az intézmény gazdalkodasa

- amikddés torvényessége

- aszakmai munka eredményessége

- gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység

- tanuldi- és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések

Megallapitasok, értékelés
1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény onélldan gazdalkodo koltségvetési szerv, mely a torvényi
eléirasoknak megfeleléen muikodik. A koltségvetési adatszolgéltatdsok a
jogszabalyi hatarid6kig és formaban elkészitésre keriiltek. A gazdéalkodasra,
miikodésre vonatkozo szabalyzatokkal rendelkezik az intézmény.

2. A miitkodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai - Alapité Okirat, SZMSZ, Pedagogiai program,
Eves munkaterv, Hazirend -, a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen késziiltek
el. A Pedagogiai program és az Alapité Okirat 6sszhangban van egymassal.

A mikodési engedély, a nyilvantartast igazolo hatarozat rendelkezésre all.

Az intézmény az altala hasznalt taniigyi nyilvantartasokat pontosan vezeti.

Az adatkezelés a tanulok és az alkalmazottak esetében is megfelel az

el6irdsoknak.
Az osztalyok, csoportok szervezése a jogszabalyoknak megfelelden tortént.



3. A szakmai munka eredményessége

Az intézmény pedagogiai programja megfelel a 20/2012.(VIIL.31.)

EMMI rendelet 7.§-aban eldirt tartalmaknak.

A pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint az intézmény nagy
hangsulyt fektet a tanulds tdmogatasira. Kiilonosen az elsé és az otodik
évfolyamon. A szakmai munka eredményességét mutatja az iskolai 4tlag, mely
a 2014/2015-6s tanévben 4,02 volt. A pedagdégusok kovetkezetes, elhivatott
munkdjat dicsérik az intézmény eredményei.

Kival6 a kapcsolat a tagintézménnyel, miikodik az 4ttanitas a két feladat-ellatasi
hely kozott.

4. Gyermek-és ifjiusagvédelem

A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az

intézményben.
Szoros a kapcsolata az iskolanak az egészségiigyi szolgalatokkal.

S. A Tanuléi-és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Az intézményi szabalyzatok tartalmazzék a védé-6vo eldirasokat, a tanulokat
felkészitik balesetek elkeriilésére. Az alkalmazotti kozosség baleset esetén

megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Osszegzés:

A KOLPING Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet vezetdsége a
fentiek alapjan megéllapitja, hogy a Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos
Iskola és tagintézménye az alapito okiratban és a miikodési engedélyben
rogzitettek szerint mukodik, a 2015/2016. tanévben eredményesen végezte

pedagdgiai munkajat.
Budapest, 2016. augusztus 31.
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