4 KOLPING
. Oktatasi és Szocialis
Intézményfenntart6 Szervezet

14/2020 (2018.01.13.) Hatarozat

A
Nagyk6rosi
Kolping Katolikus Altalanos Iskola
(OM 037722)

fenntartoi értékelése

az intézmény 2018 /2019. tanévben végzett
nevel§-oktaté munkajardl

A Kolping Oktatisi és Szociilis Intézményfenntarté Szervezet, mint a Nagykérosi Kolping Katolikus
Altalanos Iskola fenntartéja 2020. januar 13-4n, a 2011. évi CXC torvény 85. § (3) alapjan értékelte az
intézmény szakmai munkéjat, a pedagdgiai program teljesitését.

Az intézmény a 2018/2019. tanév zirdsit kovetGen megkiildte beszimolojit a pedagégiai program

,,,,,

végrehajtisirol és az intézményben folyé szakmai munkarél.
A fenntartdi értékelés alapijat

® 2z éves beszamold,

® az ¢v folyaman bekiildott intézmeényi dokumentumok

® azév folyaman az intézményben végzett hivatalos ellenSrzések

® azintézményben végzett helyszini litogatason tortént személyes interjik és megfigyelések adtik.
Az bsszegzé értékelés az intézmény vezetGjének atadsra keril, s a fenntartéd honlapjan is elérhet.

A fenntartéi ellendrzés - értékelés teriiletei
® azintézmény gazdalkodasa
e amukodés szab:ﬂyozottséga
® aszakmai munka eredményessége, hatékonysiga
® gyermek- és ifjisigvédelmi tevékenység
® tanuldi- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

személyi tigyek
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Megallapitasok, értékelések
1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 6nalloan gazdilkodo koltségvetési szetv, mely a torvényi eléirasoknak megfeleléen
miikédik. A koltségvetési adatszolgaltatasok a jogszabalyi hatariddkig és formaban elkészitésre kerultek.
A gazdalkodasra, mikodésre vonatkozé szabalyzatokkal rendelkezik az intézmeény. A fenntart6 gazdasagi

cllendrzést tartott az intézményben. Megillapithat6, hogy az intézmeny takarékosan és okszertien

gazdélkodik.

2. A mikodés torvényessege

Az intézmény alapdokumentumai - Alapité Okirat, SZMSZ., Pedagogiai Program, Fves munkaterv,
Hazirend -, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen késziiltek el. A Pedagbgiai Program és az Alapito
Okirat koherencidban van egyméssal. A szakmai dokumentumokat a jogszabalyi- és a létszim okozta
valtozasokhoz kévetve a valosighoz igazitottik, ezért 2018-ban uj Alapité Okirat késziilt, s ennek alapjan
j miikdési engedély és nyilvantartisba vételi hatirozat készlt. Az iskola folytatta az esti munkarendd
felnSttoktatast.

Az intézmény az altala hasznalt tantigyi nyilvantartasokat pontosan vezeti. Az adatkezelés a tanulok és az
alkalmazottak esetében is megfelel az elirasoknak, és az intézményi szabalyozasnak.

Az intézményben még sem vezetdi, sem intézményi tanfeliigyelet nem tortént.

3. A szakmai munka eredményessége, hatékonysaga
A szakmai munka soran az intézmény Pedagbgiai programjiban megfogalmazott célok és elvek
megvalosulnak.
Az intézmény pedagogiai programja megfelel 2 2011. évi CXC. tdrvényben foglaltaknak, valamint a
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 7.§-4ban részletesen elbirt tartalmaknak.
Az igazgaté év kozben elkészitette az 6t esztenddre 52016 stratégiai tervet és vezetSi programyjat, s
elkésziilt a tovabbképzési program is.
Az iskolai nevelé-oktaté munka, az egyes tantirgyak tanitasinak céljai Hsszefiggést mutatnak az iskola
kiemelten fontosnak tartott értékeivel, tehat a célok, a hozzajuk rendelt kovetelményrendszer, a tartalom
osszhangban van.
A kompetenciamérés eredményeinek javitasira korabban Intézkedési Terv készilt, tevékenységiikben a
terv elemeinek megvalositasa megjelenik.
Folytatodott a tavalyi tendencia: az év kozben felvett tanulok szimiban jelentGs csokkenés mutatkozik,
s a tanuldi létszam is csokkent. Ugy a finanszirozhatosagot, mind a szakmai munkit ez a folyamat

komolyan veszélyezteti, s ezért a vezetésnek mindent meg kell tennie a helyzet kezelésére.

4. Gyermek-és ifjusigvédelmi tevékenység
A nevels-oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben.
A gyermekek védelmérdl sz6lo 1997. évi XXXI. térvény képezi az iskola gyermekvédelmi programjanak

alapjat. Az ifjasigvédelmi munka ezen intézményben is fontos terilet, melynek feladatait az
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egészségnevelési progtamban fogalmaztak meg. Az intézményben a gyermekvédelmi tevekenységgel
kapcsolatos tigyek intézésével minden pedagogus elSkészitett és egységes iskolai dokumentumrendszer
alkalmazasival vesz részt. Az iskola komoly és napi kapcsolatot alakitott ki az egészségligyi szolgalatokkal,
a vedonével, de jelentds az iskola lelki gondozéi tevékenysége is.

Az iskola nyati sziinidei tiboroztatisi tevékenysége — nevel6sziilGi kapcsolaton keresztiil - néhany tanul6t

erint. A nyari taboroztatasi tevekenység jelentSs fejlesztésre szorul.

5. A tanul6i-és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések
Az intézményi szabalyzatok tartalmazzik a véd6-6v6 elbitasokat, a tanuldkat felkészitik balesetek
elkeriilésére. Az alkalmazotti kdz6sség baleset esetén az elbirisokat betartva, megteszi a szlikséges

intézkedéseket.
6. Személyi iigyek
Az iskola igazgatéi tisztségét Lakatos Andris télti be, A megbizatishoz szikséges feltételekkel
rendelkezik, a miniszteri egyetértés rendelkezésre 4ll.
Osszegzés:
A KOLPING Oktatisi és Szocidlis Intézményfenntarté Szervezet vezetGsége a fentiek alapjan

megillapitja, hogy a Nagykérosi Kolping Katolikus Altalinos Iskola Ovoda az alapité okiratban és a
mikodési engedélyben rogzitettek szerint mukodik, a 2018/2019. tanévben nagyrészt eredményesen
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